Acquisizione differita in data 31/05/2024 13:18 - CITTA' DI CEPAGATTI - arrivo - Prot. 5301/PROT del 20/02/2024 - titolo III - classe 15

t

/ 77 / bor ek y //A’///,, VT

s " 5 2
(4/}/////(; A /// Cergrer /00 /e///)/
oot

Verbale del 20.02.2024

Addi 20.02.2024, alle ore 11:00, il sottoscritto Andrea Ziruolo, componente monocratico del
Nucleo di Valutazione del Comune di Cepagatti, dopo aver ticevuto a mezzo pec, in data
16.02.2024, la Relazione sulla performance relativa all'esercizio amministrativo 2021 ¢ la
tichiesta della relativa validazione da parte del Segretario Comunale d.ssa Stefania Pica di
procedere alla validazione delle richiamate relazioni in attuazione dellart. 14, comma 4, lett. )
del Dlgs n. 150/2009, ai fini di cui al successivo comma 6 del medesimo atticolo, dichiara

regolare la seduta con il seguente e unico punto all’ordine del giorno:
L. Validagione relagione sulla performance

VISTO che con deliberazione n. 126 del 13.11.2014 la Giunta Comunale ha provveduto
allapprovazione del “Sistema integrato di misurazione e valutazione della performance
otganizzativa ed individuale dei dirigenti, degli incaricati di posizione organizzativa e alta

professionalita e del personale del comparto”;

>

VISTA la previsione normativa ex-art. 4, comma 2, del dlgs. n. 150/2009, il Nucleo di
Valutazione (OLV) provvede alla valutazione della performance organizzativa ¢ individuale dei

Dirigenti ai fini dell’erogazione dell'indennita di risultato;
g 2

VISTO quanto riportato allinterno del “Sistema integrato di misurazione e valutazione della
petformance otganizzativa ¢ individuale dei dirigenti, degli incaricati di posizione
organizzativa e alta professionalita e del personale del comparto” su richiamato, al Nucleo di

Valutazione compete “la misurazione e valutazione della performance di ciascuna struttura

amministrativa nel suo complesso peformance organizzativa), nonché la proposta di valutazione

annuale dei Ditigenti performance individuale), ai sensi dell’art. 4, lettera €) dell’att. 14 del d.lgs. n.
150/2009.”

VISTO che per procedere alla valutazione della performance occorre che il Nucleo di
Valutazione validi Ia relativa relazione ai sensi dell’articolo 14, comma 4, lettera c) del d.lgs.

150/2009, che tecita come V'OLV “valida la Relazione sulla performance (...) a condizione che la stessa

7] .
. ',//r/;/f'/f// ]



Acquisizione differita in data 31/05/2024 13:18 - CITTA' DI CEPAGATTI - arrivo - Prot. 5301/PROT del 20/02/2024 - titolo III - classe 15

1 Kl

o /4/4// A ,//// Ui /et iite 700

/ 'r-//z/////, Ve //// Cerrer OV /e%)/

sia redatta in forma sintetica, chiara e di immediata comprensione ai cittadini e qgli altri ntenti finali ¢ ne

assicira la visibilita attraverso la pubblicazione sul sito istitnztonale dell’amministrazione”,
X L+ A
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CONSIDERATO che il Nucleo di Valutazione assicuta lungo tutto il ciclo della performance

la correttezza e coerenza dal punto di vista metodologico, la validazione viene effettuata sulla

base dei seguent critert:

a.

b.

h.

coerenza fra contenuti della Relazione e contenuti del Piano della performance

relativo all’anno di rifetimento;

coerenza fra la valutazione della performance otganizzativa complessiva
effettuata dal Nucleo di Valutazione e le valutazioni degli obiettivi di

performance organizzativa riportate dallamministrazione nella Relazione;

presenza nella Relazione dei risultati relativi a tutti gli obiettivi (sia di

performance otganizzativa che individuale) inseriti nel Piano;

vetifica che nella misurazione e valutazione delle performance si sia tenuto conto

degli obiettivi connessi all’anticorruzione a alla trasparenza;
verifica del corretto utilizzo del metodo di calcolo previsto per gli indicatori;

affidabilita dei dati utilizzati per la compilazione della relazione (con preferenza
per fonti esterne certificate o fonti interne non autodichiarate, prime tra tutte il
controllo di gestione);

cffettiva evidenziazione, per tutti gli obiettivi e rispettivi indicatori, degli eventuali
scostamenti riscontrati fra risultati programmati e risultati effettivamente

conseguiti, con indicazione della relativa motivazione;

adeguatezza del processo di misurazione ¢ valutazione dei risultati descritto nella

Relazione anche con riferimento agli obiettivi non inseriti nel Piano;

conformita della Relazione alle disposizioni normative vigenti e alle linee guida

del DFP, in patticolare la n. 3/2018;
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j- sinteticita della Relazione (lunghezza complessiva, utilizzo di schemi e tabelle,
ecc.);
k. chiarezza e comprensibilita della Relazione (linguaggio, utilizzo di

rapptresentazioni grafiche, presenza indice, pochi rinvit ad altri documenti o a

riferimenti normativi, ecc.).

Sulla base dei punti soprastanti si evince come la validazione non puo essere considerata una
“certificazione” puntuale della veridicita dei dati concernenti i singoli risultati ottenuti

dallamministrazione medesima.

VISTA la deliberazione n. 17 del 16.02.2024, immediatamente eseguibile, con cui la Giunta
Comunale ha proceduto all’approvazione della Relazione sulla performance per I'annualita

2021.

Cosi come scritto nelle Linee guida n. 3-2018 sopta richiamate: "S7 sottolinea che la validazione
X
della Relazione deve essere intesa come 'validazione' del processo di misuragione e valitagione svolfo

dall’ amministrazgione atiraverso il quale sono stati rendicontati i risultati organizzativi ed individuali riportati

nella Relazione. Questo in coerenza con il ruolo dell’OIV di organismo che assicura lungo tutto &l ciclo

della_performance la correttezza e coevenza dal punto di vista metodologico dell’operato

dell amministrayione. La wvalidagione quindi non pud _essere considerata una

“ceviificazione” puntuale della vevidicitd dei dati concevnenti i singoli visultati ottenuti

dall’ amministrazione medesima".

Ne consegue che il Nucleo, nella redazione della propria validazione della relazione sulla
performance, riporta le evidenze relative agli elementi sopra elencati secondo le modalita

indicate nel SMVP dando per corretti 1 rilievi del servizio preposto al Controllo di gestione.

Pettanto, il Nucleo di Valutazione, sebbene rilevata 'assenza di un puntuale sistema di
controllo di gestione, ritiene comunque attendibili 1 dati consuntivi, coerenti con quelli
previsionali affidati al Piano delle performance e al Piano degli obiettivi ¢ alle linee guida n.

3/2018 del Dipartimento della Funzione Pubblica di cui sono sopra elencati i critert di lettura.
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Si precisa che ai sensi del nuovo comma 4-bis, dell’articolo 14 del d.Igs. 150/2009, il Nucleo di
Valutazione non ha potuto tenere conto degli esiti delle valutazioni effettuate con il
coinvolgimento dei cittadini/utenti finali, cosi come dei tisultati prodotti dalle indagini e dalle

analisi condotte dagli altri soggetti indicati al medesimo comma 4-bis perché non presenti.

Sulla base di quanto sopra tiportato, il Nucleo procede a VALIDARE la relazione sulle
petformance OSSERVANDO la necessita per il Comune di Cepagatt di dotarsi di un adeguato
sistema di controllo di gestione, di coinvolgere i cittadini/utenti finali nel processo  di
valutazione su tutti 1 servizi al pubblico, di pesate i vatri obiettivi in funzione della loro
complessita e strategicita. Infine il Nucleo tileva un refuso nel paragrafo 1.2 delle Relazioni sulla
performance laddove si fa ancora tiferimento alla Relazione Previsionale ¢ Programmatica in
luogo del DUP.

La presente seduta si conclude alle ore 13,05.

Del che si ¢ redatto il presente verbale formato da n. 4 (quattro) pagine, che, previa lettura e

conferma, viene sottoscritto.

Si trasmette il presente verbale agli uffici amministrativi del petsonale per gli adempimenti

conseguenti.
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